Westtoer

W esttoer — Finance officer

Finance Officer (B1-B2-B3)

Als Finance Officer help je mee zorgen voor een correcte, transparante en
efficiénte financiéle werking binnen Westtoer. Je werkt mee aan de
boekhouding, volgt projectfinancién op en onder steunt rapportering, begroting
en interne financiéle processen. Je gebruikt en beheert onderdelen van ons
ERP-pakket (Business Central) en onder steunt collega’s bij financiéle en
project-administratieve vragen. Zo draag je actief bij aan een toekomstgerichte
en goed functionerende financié e werking van onze organisatie.

Je hebt:

¢ Een bachelordiploma ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één
cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs

Relevante data:
e Thuisopdracht: 17 juni 2026 (digitaal vanaf 18u)
e Assessment: week van 29 juni 2026
e Selectiegesprek: 16 juli 2026 (namiddag)

e Kandidaturen worden afgesioten op 14 juni 2026




Je komt terecht in een brede en afwisselende functie. Afhankelijk van jouw
ervaring neem je geleidelijk meer verantwoordelijkheid op.

Concreet werk je mee aan:

de boekhouding van Westtoer;

e correcte financiée rapportering, statistieken, begrotingsondersteuning en
naleving van financiéle regelgeving;

¢ de financiéle opvolging van projecten en het opmaken van interne en
externe afrekeningen;

¢ het beheer van belangrijke onderdelen van het ERP-pakket;

e interne ondersteuning en advies rond projectadministratie en het gebruik
van het ERP-pakket;

¢ de continuiteit binnen de financiéle dienst, 0.m. als back-up voor de
codrdinator Financién;

¢ het opbouwen van kennis rond verzekeringen en overheidsopdrachten;

¢ het verder verbeteren van processen binnen de afdeling;

¢ een vlotte samenwerking met collega’ s uit verschillende teams.

Jekrijgt hierbij begeleiding van ervaren collega’s, en waar nodig een intensi ef
opleidingstraject, en bouwt verder expertise op in onze werking, systemen en
financiéle processen.

Wat kan je van ons verwachten?

Je komt terecht in een brede financiéle functie waarin je veel |eert over
boekhouding, projecten, rapportering, ERP en financiéle processen. We
voorzien begeleiding en opleiding, zodat je stap voor stap sterker wordt in je
rol.



Begeleiding en opleiding: Samen met je collega van de dienst Financién (en
onder leiding van de Financieel Directeur) kom je terecht in een klein team en
stajein voor de nauwgezette uitvoering van een divers gamma aan financiéle
taken. Afhankelijk van je achtergrond voorzien we bijkomende opleidingen om
je vaardigheden verder te ontwikkelen.

Een dynamische en afwisselende wer komgeving: Bij Westtoer werk je voor
een innovatieve en vooruitstrevende werkgever. Je werkt mee aan projecten en
processen die bijdragen aan toerisme met impact in West-Vlaanderen.

Een goede wer k-privébalans: We bieden flexibele werktijden en de
mogelijkheid om tot 2 dagen per week thuis te werken zodra je ingewerkt bent.

Een aantrekkelijke verlofregeling: Je krijgt 20 wettelijke verlofdagen en 15
bijkomende verlofdagen. Bovendien ben je vrij tussen Kerstmis en Nieuwjaar.

Een positieve wer ksfeer: Bij Westtoer combineren we hard werken met
plezier. We hechten veel belang aan collegialiteit en organiseren regelmatig
activiteiten om de teamgeest te versterken.

Een duidelijk loonbeleid: Je ontvangt een competitief salaris volgens
loonschaal B1-B2-B3, van minimaal € 3.120,78 tot maximaal € 5.258,42. Het
concrete loon hangt af van de relevante werkervaring. Wens je een
loonberekening op basis van je eigen profiel contacteer ons dan via
sollicitaties@westtoer.be

Werkzekerheid: We bieden een voltijds contract van onbepaal de duur, zodat
je met vertrouwen aan je toekomst kan bouwen.

Extra voordelen: Je krijgt 0.m. een groeps- en hospitalisatieverzekering,
maaltijdcheques van € 8, gratis koffie, thee en soep.

Onder steuning voor jewoon-wer kverkeer: Je kan rekenen op een
fietsvergoeding van € 0,37 per kilometer en de mogelijkheid tot een leasefiets.
Ook openbaar vervoer wordt vergoed.

https.//www.westtoer.be/vacatures
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