
Westtoer – HR-manager

Klaar om je stempel te drukken op ons HR-beleid en echte verandering te
creÃ«ren?

www.westtoer.be/vacatures

WE ZIJN OP ZOEK NAAR EEN COLLEGA MET

een bachelor- of masterdiploma

min. 4 jaar ervaring op vlak van personeels- of HR-beleid

een mensgerichte en motiverende aanpak

WESTTOER HEEFT JE VEEL TE BIEDEN

Een gevarieerd takenpakket in een boeiende sector en dynamisch bedrijf

Loonschaal A1a-A1b-A2a (= min. â‚¬ 3.641,48 en max. â‚¬ 6.276,78)

Een voltijds contract van onbepaalde duur

Tal van voordelen: flexibele uren, hybride werken (thuiswerk tot 2
dagen/week), groeps- en hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, woon-
werkverkeer met openbaar vervoer, ruimte voor opleiding, interessante
verlofregeling â€¦

 Iets voor jou?

Alle info over de functie, examendata, procedure en het solliciteren kan je
vinden op www.westtoer.be/vacatures

Stuur uiterlijk tegen 22/09/2024 je CV en motivatiebrief door via onze
jobsite.

Vragen over de functie? Contacteer ons via sollicitaties@westtoer.be

https://www.westtoer.be/vacatures
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